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Izvirni znanstveni clanek

Razporejanje vozil z uporabo algoritma, ki simulira rast
rastlin in upostevanjem obnasanja distribucijskega osebja
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POVZETEK

PODATKI O ELANKU

Prispevek obravnava mehek opis in meritve zadovoljstva osebja distribucij-
skega oddelka iz treh vidikov, in sicer place in blaginje, delovne moci ter
usklajenost sodelovanja. Pri tem so uposStevani zadovoljstvo distribucijskega
osebja in mehke znacilnosti ¢asovne razpolozljivosti strank. Najman;jsi stroski
logisti¢ne distribucije in najviSja stopnja zadovoljstva distribucijskega osebja
sta bili optimizacijski funkciji za model logisti¢ne distribucije razporejanja
vozil, pri katerem raziskava uposteva zadovoljstvo osebja in mehki razpoloz-
ljivi ¢as strank. Algoritem, ki simulira rasti rastlin, je bil prilagojen za reSevan-
je modela logisti¢ne distribucije razporejanja vozil. Rezultati simulacije so
pokazali, da predlagani model uspe izboljsati zadovoljstvo strank in u¢inkovi-
tost distribucije ter da je optimizacijski algoritem izvedljiv in u¢inkovit.
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